‘ ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICACIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

Principio de Procedencia:
3102.234

No. DI04 91 . FECHA: 09 MAY 20191, CIUDAD: Bogota

NOMBRE: ALVARO ESPINEL CELY /

CC. No. 19.321.482 /

Encargado y ubicado mediante Articule 1 de la Resolucion No.C1124 c{el 22 de a/bril de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante temporal en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO I NIVEL 41 GRADQ 36 ubicado en la Direccién Financiera
de [z unidad administrativa especial de la aeronautica civil.

Para el efecto toma posasidn del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramen:o.

“Jura usted ante el pueblo de Colormbia e invocancdo la proteceion de dios, cumplir los deberes que fe
impone la constitucion v las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronauticas, para conlribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracién, que sea
soporte del desarrolfo econémico del pais.

(Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, dios y la patria 0s lo premien, y si nc él y ella os fo demanden”,

e

Firtga del funcionau\io

Firma de guien posesiona

Prepard Diana Marcela Serrant Espinosa / Contralista - Grupe Camrera Administrativa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIZA CIVIL,

Principle de Progedsneia: Resolucién Namero

3105.482 {# 0 1 1 2 4,_) 22 ABR 2&19

*Por la cual se hace un ancarge a un servidar publico de Carrera Admunsirativa de Ja Unidad
Administrativa Especial de Aeronsutica Civi® -AERCCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADWMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA GIVIL.~ AEROCIVIL-

; En ejercicio de las facultades que le confiere el Decrelo 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 v 23 del Decretc 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 def Decretc 1083 de 2015 v.

CONSIDERANDO:

Que el articuls 23 del Decreio 790 de 2005: “Por el cual se esfablece al Sistema
Especifico de Carrera Administrative en la Unidad Administrativa Espetial de Aeronautica
i Civil, Agrocivil’, sefala:

“ARTICULO 23, DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mianiras se surte
ef proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una ver convocado ef respectivo
concurse, Jos empleados publicos de carrera tendran derecho z ser encargados de fales
empleos, siempre y cuando acrediten fos requisitos v el perfil exigido para su gjercicio, no
hayan'sido sancionados discipiinariamente en el tltimo afio y su evaluacion del desemperio
hubiere sido satisfactoria. S0fo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podré
hacerse nombramiento transitorio. £l términe de duracitn de estas provisiones no podrd ser
superior & sefe (6) meses”.

Que el articulo 2,2,20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Fof medio de ia cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcicn Puablica”, senala dentro de las
disposiciones reglamertarias del Sistema Especffico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo sigtiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, Mientras
se surle ef praceso de seleceidn, y una ver convocado este, los respectivos empleos podran
Sor provistos medianle encarge efecfuade = empleativs de carrere © mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con o establecido en ef arficulo 23
del Decrefo-ley 780 de 2005

& término de duracion del encarge o del nombrarmienio provisional o lransiforio no podré
ser superior a seis (6) meses.”

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 201 6, modificados
par el Decreto 848 de 2017, establecieron;

“Articufo 2.2.5.3.1. Pravision de fas vacancias definiiivas. (o)

Mieniras se surte el procesa de sefeccion, ef empleq de carrera vecante de manera definitiva
podré proveerse transiforiamente a lravés de las figuras del encarge ¢ del nombramiento
provisicnal, en los términos sefialados en fa Ley 909 aa 2004 ¥ 21 el Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen lus sistomas especificos de carrera,
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Resolucion Namero
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Continuacién de la Resolueitn: "Por la cual se hace un encargo a un servidor pablics de Carrera
Administrativa d8 fa Unidad Administrativa Especial de Aeronéulica Civit -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias femporales. (...}

Las vacantes temporales en empleos de carrers pozrén ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante eneargo con
ermpleatos de carrera. {...)"

Gue mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendio provisionalmente apartes del Decretz 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de ia
Circular 03 de 2014, la ONSC establecio;

“...) gue, a partir-de! 12 de junio de 2014, no oforgard autorizaciones para proveer
transiloriamente los empleos de carrera a través de encargo o nembramianto provisional,
mieniras la suspensién provisional ordenada por el Conssjc de Estada contintie vigente

{2

En consecuencia, lodas aguellas entidades destinatarias de Ja Ley 808 de 2004 y aguelias
gue se encueniran provisias de normas aplicables a los sistemas aspeckficos de carrera,
tiene el deber de dar estricto cumplimiento a jo normeado en jos artfculos 24 y 25 de Iz

normatividad citada y a les reglas especiales de cada sistema ...} (Subrayado fuera de
texto},

Que &l Grupo de Carrera Administrativa de ta Direccion de Talento Humano con base en
la informacién suminisirada por las dependencias competentes de 1a Entidad vy los
aplicativos consultados para tal fin, adelantd el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Espacialista Aerorautico It Nivel 41 Grado 36
ubicado en la Birgceidn Financiera.

Que la Direccién de Talento Humano prosedio a publicar el Estudia de Verificacion de
Requisitos en mencion el dia 04 de abril de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
gervidores publicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en firme el comrespondiente estudio, se establecio que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Especialista Aeronéutico 1t Nivel 41 Grado 36,

correspotide al servidor piblico, con derechos de Carrara Acministrativa que se relaciona
a continuacion:;

T .' . 4,.‘{-}’?;; Ses T CUIQPLE’
CEUULA HOMBRES Y APELLIBOS N ﬁCARGD:{HHLaR | RECUINFTO%
19321462 | ALVARO ZSPINEL CELY Especigisia  Aetanaulico 5 + Especialsta  Aerorilicn Il Espedieiisla

M

Grago 33 ' Hival 47 Grado 38 Azrondutice 1 Grada
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Principic de Procedencia; UNIDAD ADNINISTRATIVA ESPEGIAL DE AERONAUT Ca CIVI.
I105.482

Resolugion Numero

01124 27 AR AW

Contfinuscion de la Resolucidn: “Por Ii cual se hace un encarge & un senvidor plbfico de Carrerg
Adminisiraliva de Ja Unidad Administralive Especial de Aerondutica Tivll -AEROCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (B) meses en una vacante -
temporal al servidor publico ALVARD ESPIMEL CELY, identificado '
con cedula de cludadania No. 19.32".482, en el empleo Especialista;
Aeronautico |} Nivet 41 Grado 36 ubicado en la Direccion Financiera,
guien ostenfa derechos de cartera en el empleo de Especialista
Aeronautico 1 Grado 33, mientras su titular, el sefor Abel Torres™n
Mufistones se encuentre encargado del emplec Especialista
Aeronautico Hl Grado 39.

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico ALVARG ESPINEL CELY, identiicado con cédula de
ciudadania No. 19.321.482,

ARTICULO 3 La presente Resolucion rige a partir de ia fecta de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE, 1y 0 s, 5i¢-
Dada en Bogotd, 0.C., a los: bt Tl £

' ~ " Q Wl
Joa e b -
JUAN CARLOCS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabors  Biand Marcela Sesrano Espinosa  Coatrgtisie - Grupo Carcera Aﬂmmislrauwaﬂl\":‘o’& -
Reviso,  Luz Mirela Girsido Drtaga § Cenfratista - Dsrecidn de Talenlo Humznof‘y
Ana El'zabeth Herndndez Botia ! Ditecicia de Talenta Huna‘fwjo n
Caimen Rosa Muich Cakdatdn ¢ Cotrdinadora Grispo Garfats r«&mmasuawa M’
Vo B¢ Rosa Matia Labords Galderén f Seceetaria General gu.iaf-f

Jalme Porlgla Rivern/Especiaista Aeroniutico 1 Grado 38/Secretzng Goneral
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